
      Tableau de correspondance permis à points-sanctions liées au contrat de travail

NB : A la place de l'avertissement écrit, un travail d'intérêt général pourra être demandé.

Nombre de points enlevés sur 

le permis à points
Sanctions liées au contrat de travail

2

Motif de sanction

Retard en début de matinée 

ou début d'après-midi

2

3

Retard après les pauses

Utilisation d'un appareil nomade  

(portable, smartphone...) en cours

7 avertissement écrit

Fumer dans l'enceinte du campus 7 avertissement écrit

consommation ou vente de stupéfiants 

sur le site. 

vol, menaces, violence intimidation, harcèlement 

moral et physique.

2 jours de mise à pied

7 avertissement écrit

7 1 jour de mise à pied

Attitude ou comportement non professionnel

cumul de 7 points perdus

absence de tenue professionnelle 

ou tenue incomplète sur la journée

7 avertissement écrit

avertissement écrit

CDR durant la 1/2 journée avec travail

Tenue vestimentaire non respectueuse 

de l'environnement professionnel
7

 Harcèlement ou propos diffamatoires 

sur les réseaux sociaux

dégradations

propos racistes, sexistes, homophobes.

Nombre d'heures d'absences injustifiées 

équivalent à une semaine de formation (35 h)
7

nouvelle infraction au règlement intérieur après 2 

jours de mise à pied

12

Absence de tenue d'EPS 7

Réalisation et diffusion de photos à caractère non 

professionnel dans les locaux

absence de tenue professionnelle ou tenue 

incomplète sur une 1/2 journée. 

propos déplacés à égard du personnel. 

7

12

conseil de discipline avec possible 

réorientation vers un autre centre de 

formation

5 jours de mise à pied

conseil de discipline avec possible 

réorientation vers un autre centre de 

formation

conseil de discipline avec possible 

réorientation vers un autre centre de 

formation

conseil de discipline avec possible 

réorientation vers un autre centre de 

formation

conseil de discipline avec possible 

réorientation vers un autre centre 

de formation

conseil de discipline avec possible 

réorientation vers un autre centre 

de formation

Manque de travail 7 avertissement écrit

Consommation de boissons et/ou de nourriture 

dans des locaux non autorisés
2

4

7
avertissement écrit + achat d'un nouveau 

badge (10 euros)

pas d'affaires de cours en enseignement général 

ou technique

perte du badge

oubli de badge (3ième reprise) 

Pas de carnet de liaison 7 avertissement écrit

Exclusion de cours

avertissement écrit

Etat d'ébriété ou alcoolisation sur le site

conseil de discipline avec possible 

réorientation vers un autre centre 

de formation

CDR durant la matinée avec travail 

au minimum 2 jours de mise à pied

cumul de 12 points perdus


